Struttura del percorso formativo
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GW - LUISS BUSINESS SCHOOL

i Divisione Lu1iss Guido Carli

Le fondaments

29 - 30 Maggio 2012

Apprendere nella relazione con gli altri

La centralita della persona nelle
organizzazioni e il ruolo delle relazioni
nei processi di apprendimento individuali
e collettivi

Mediolanum Corporate University

Sviluppo Network
Accoglienza Djyersita
Fiducia Legami
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Armonie

Note

19 - 20 Giugno 2012

NOTE e ARMONIE
Le diverse metodologie per percorsi
blended avanzati

Innovare la formazione tradizionale
disegnando nuove e concrete architetture
di apprendimento

Generali Group

Intelligenze multiple
Landscape Percorsi

Innovazioni  Architetture

Formazione continua
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25 - 26 Settembre 2012

Le innovazioni e il cambiamento a
servizio dell’apprendimento

Approcci pull, ambienti e innovazioni
tecnologiche per creare conoscenza e
apprendere in rete

Intesa Sanpaolo

Tecnologie
Apprendimento in rete

Social network Conoscenza
Collaborazione Comunita di pratica

INTEMA [ SNNPAOLO

Valorizzare

Motivare

09 - 10 Ottobre 2012

VALORIZZARE e MOTIVARE
Motivare premiando e valorizzare
misurando

L’importanza del saper premiare; modelli
e strumenti per valutare ’efficacia dei
sistemi di apprendimento

Vodafone

Premio Valutare
Misurare  Valore persona
Riconoscimento

vodafone
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