
Le fondamenta

Struttura del percorso formativo

4 incontri da 2 giornate
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PERSONE e RELAZIONI
Apprendere nella relazione con gli altri

La centralità della persona nelle 
organizzazioni e il ruolo delle relazioni 
nei processi di apprendimento individuali 
e collettivi

Main Partner
Mediolanum Corporate University

RETI e FUTURO
Le innovazioni e il cambiamento a
servizio dell’apprendimento

Approcci pull, ambienti e innovazioni 
tecnologiche per creare conoscenza e 
apprendere in rete

Main Partner
Intesa Sanpaolo

VALORIZZARE e MOTIVARE
Motivare premiando e valorizzare 
misurando

L’importanza del saper premiare; modelli 
e strumenti per valutare l’efficacia dei 
sistemi di apprendimento

Main Partner
Vodafone

NOTE e ARMONIE
Le diverse metodologie per percorsi 
blended avanzati

Innovare la formazione tradizionale 
disegnando nuove e concrete architetture 
di apprendimento

Main Partner
Generali Group
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